
• S’appuyer sur des experts 
dédiés face à la complexité du 
droit du travail.

• Garantir la transparence et 
la fiabilité des données.

• Bénéficier d’une veille 
constante sur les actualités.

• Accéder à un 
accompagnement 360° 
incluant l’Humain au cœur de 
la relation professionnelle.

• Sérénité : Éviter les erreurs 
de paie et les risques de 
redressement social.

• Gain de temps : Se 
libérer des contraintes 
administratives pour se 
concentrer sur le management 
des équipes.

• Réactivité : Obtenir des 
réponses rapides grâce à un 
suivi de proximité.

→ Analyse de vos actes juridiques et de vos pratiques RH au 
regard de la législation et de l’actualité.

→ Gestion rigoureuse de vos bulletins de salaire et des 
charges sociales pour une traduction financière parfaite de 
votre activité.

→ Conseil en rémunération, épargne salariale et gestion des 
indemnités de rupture.

Avantages

Béné�ces

          www.agori.fr     •     04 56 400 700     •     contact@agori.fr

Conseiller et sécuriser vos obligations sociales 

avec réactivité.

Vous évoluez dans un environnement de plus en plus complexe où les 

obligations légales et les évolutions réglementaires en matière sociale 
nécessitent une expertise pointue pour en garantir la fiabilité.

     Audit et Diagnostic Social

      Pilotage de la Paie et des Déclarations

      Optimisation de la Politique Sociale 

•  CAP SOCIAL

→ Accompagnement personnalisé : interventions par des 
juristes spécialisés ou des avocats en cas de besoin juridique 
spécifique.
→ Rédaction de vos accords d’entreprise, contrats de 
travail, etc.

     Conseil en droit social


