AG® R| . CAP FISCALITE

Sécuriser vos obligations, piloter votre stratégie

fiscale.

Dans un environnement réglementaire en constante évolution, la fiscalité
ne doit plus étre subie comme une contrainte, mais pilotée comme un atout

stratégique.

Avantages

S’appuyer sur des experts face
a la complexité croissante de la
fiscalité des entreprises et des
dirigeants.

Sécuriser I'ensemble de vos
obligations fiscales et garantir la
conformité de vos déclarations.

Bénéficier d’'une veille fiscale
continue afin d’anticiper les
évolutions réglementaires.

Accéder a un
accompagnement global
et personnalisé, adapté a
votre activité et a vos enjeux

Conseil et Accompagnement Fiscal

Accompagnement personnalisé par des experts en fiscalité
des entreprises et des dirigeants.

Conseil sur les choix fiscaux structurants : régime d’imposition,
structuration juridique, opérations exceptionnelles.

Assistance et appui en cas de contrdle ou de questionnement
de I'administration fiscale.

Audit et Diagnostic Fiscal

Analyse approfondie de votre situation fiscale (entreprise et
dirigeant).

Identification des zones de risques fiscaux et des leviers
d’amélioration dans un cadre sécurisé.

Mise en conformité de vos pratiques avec la réglementation
fiscale en vigueur.
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T Bénéfices

Sérénité :
Réduction des risques de
redressement et de contentieux
fiscaux.

Gain de temps :
Délégation de la complexité
fiscale pour se concentrer sur le
développement de l'activité.

Performance :
Une fiscalité maitrisée au
service de la rentabilité et de la
pérennité.

Réactivité :
Des réponses rapides grace a un
accompagnement de proximité.

Pilotage des Déclarations Fiscales

Gestion et sécurisation de I'ensemble de vos déclarations
fiscales.

Suivi rigoureux des échéances afin d’éviter pénalités et
risques de redressement.

Fiabilité et cohérence des données fiscales en lien avec votre
comptabilité.

Stratégie et Sécurisation Fiscale

Définition de choix fiscaux cohérents avec la structure et les
objectifs de I'entreprise.

Accompagnement du dirigeant dans les arbitrages de
rémunération et de distribution.

Conseil fiscal lors des étapes clés de la vie de I'entreprise :
création, développement, transmission ou cession.



